“Garantizar los derechos humanos de la nifiez es labor
fundamental de la autoridad jurisdiccional”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

CEDULA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

JUICIO ORDINARIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 125/20-2021/JL-1-
ACTOR: CIUDADANO LUIS GERARDO VALENCIA MARIN.

DEMANDADOS: AUTOBUSES DEL SURSA DE CV,
AUTOTRANSPORTES PLAYA EXPRESS SA. DE CV. Y
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DEL
SERVICIO PUBLICO DEL TRANSPORTE EN GENERAL,
SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA.

Autcbuses del Sur S.ADE C.V.

En el Expediente numero 125/20-2021/JL-1, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido por el ciudadanoc Luis
Gerardo Valencia Marin en contra de Autobuses del Sur S.A DE C.V., Autotransportes Playa Express S.A DE C.V,, y el
Sindicato de Trabajadores y Empleados del Servicio Piblico del Transporte en General, Similares y Conexos de la Republica
Mexicana, la suscrita Licenciada Andrea Isabel Gala Abnal, Notificadora y/o Actuaria Interina adscrita al Juzgado Laboral dei Poder
Judicial del Estado, Sede Campeche, HAGO CONSTAR QUE: con fecha 02 de diciembre del 2021, en el Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado, sede Campeche, se emitié un acuerdo al tenor literal siguiente: -

"...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Camnpeche, a 2 de diciembre de 2021.

Vistos: 1) Con estado procesal que guarda el presente expediente; 2) el correc de fecha 28 de octubre 2021, del Licenciado Alejandro Zavala Alvear,
Subdirector de Recursos Administrativos de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, por
medio del cual acusa de recibido los oficios 176 y 125/20-2021; 3) El oficio numero CFCRL/CGAJ-82.2/0293/2021, de data 04 de noviembre de 2021, suscrifo
por el Subdirector de Recursos Administrativos de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral, por medio del cual remite la Constancia de Legitimacion nimero STPS/UERSJL/LCCT-461/2021 y la copia certificada del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre el Sindicato de Trabajadores y Empleados del Servicio Pablico del Transporte en General, Similares y Conexos de la Republica
Mexicana y la Empresa Autobuses del Sur S.A, de C.V,; y con 3) El escrito de data 17 de noviembre de 2021, suscrito por el Ciudadano Julio César
Contreras Diaz, Delegado Sindical de los Trabajadores de la empresa Autobuses del Sur S.A. de C.V,, por medio dei cual refiere que no cuenta con ia
documentacion que se solicité del Ciudadano Luis Gerardo Valencia Marin; proporciond el domicilio correcto del Sindicato de Trabajadores y Empleados
del Servicio Pablico del Transporte en General, Similares y Conexos de la Republica Mexicana; anexo copia de la Constancia de Legitimacion dei Contrato
ceiebrado entre el mencionado sindicato con la empresa Autobuses del Sur S.A. de C.V.; y realizo diversas manifestaciones relativas a que no existic violacion
del derecho de libertad de negociacion colectiva, En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Supuesto de Excepcion de la Sede Prejudicial Conciliadora.

En virtud de lo manifestado por el Delegado Sindical de los Trabajadores de la empresa Autobuses del Sur S.A, de C.V,, en su escrito de cuenta, este
Juzgado Laboral, estima que existen indicios y presunciones de que se violentd el derecho de libertad sindical —desde el aspecto individual- del
Ciudadano Luis Gerardo Valencia Marin -parte actora-, lo que aclualiza el caso de excepcion previsto en el inciso a) de la fraccién IV del numeral 685 Ter de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, lo anterior por las razones que a continuacion se enuncian.

Primeramente. esta Autoridad Laboral valord que, en el Colectivo de Trabajo de fecha 27 de febrero de 2019, celebrado por el Sindicato de Trabajadores y
Empleados del Servicio Publico del Transporte en General, Similares y Conexos de la Repiblica Mexicana y el Representante Legal de la Empresa
denominada “AUTOBUSES DEL SUR, 8.A. de C.V."; especificamente en su Capitulo IV, denominado “Admisién y Exclusion de Trabajadores” ~CLAUSULAS

y si_el rabajader asi lo desea se afiliarg al mismo.

Conforme a lo precisado en el parrafo anterior, se le solicitd al Delegado Sindical de los Trabajadores de la empresa Autobuses del Sur S.A. de C.V,, sin
embargo, en las dos ocasiones en que se le requirid que exhibiera la documentacion que acreditara que el Ciudadano Luis Gerardo Valencia Marin -parte
actora- solicité su afiliacién al Sindicato y que reuni6 los requisitos establecidos en los estatutos del Sindicato para ser admitido como miembro, &
referido Delegado alegd que no contaba con documentacién alguna que acreditara tales aspectos.

£n esa linea de pensamiento, al valorar este Juzgado Laboral, de forma integrai, lo estipulado en el multicitado Contrate Colective de Trabajo, asi come lo
sefalado por el Ciudadano Luis Gerardo Valencia Marin -parte actora-, en su escrito de demanda y el Apoderado Legal de la parte actora, en su escrito de
fecha 18 de junio de 2021; se estima que existe presuncidn de gue efectivamente la parte actora, no solicité su inscripcién como miembro del Sindicato en
litis ~violacion al derecho de libertad sindical, en su aspecto individual-.

Presuntiva transgresion al derecho de libertad sindical, en su aspecto individual, que a su vez presupone que no se actud conforme a los estatutos del
Sindicato y que el descuento de las cuotas sindicales se realizaron sin el consentimiento det trabajador, no obstante, éste conociera o no la deduccidn de dicha
contribucion sindical, pues ese tema no esta sometido a estudio, sino lo que se estd analizando en este asunto laboral es ia voluniad del trabajador de decidir 0
elegir libremente formar o no parte del Sindicato —derecho de libertad sindical, aspecto individual-, maxime gue en la hipotesis de que el trabajador conociera
el cobro de la cuota sindical, elic no implicaria un consentimiento tacite, hasta en tanto se demuestre si el descuento se efectuaba con o sin su consentimientc,
pues de haberse realizado el cobro sin consultarle primeramente a la parte trabajadora. esto dnicamente indicaria la posibilidad de actualizarse algin vicio del
consentimiento.

Luego entonces, al tener este Juzgado Laboral, la existencia de indicios que le generan fa razonable sospecha, apariencia o presuncién de que se
vulneré el derecho de libertad sindical, en su aspecto individual, del Ciudadano Luis Gerardo Valencia Marin -parte actora-, se considera que en esta
causa laboral se actualizé el caso de excepcién previsto en el inciso a) de la fraccidn IV del articulo 685 Ter de la Ley Federal del Trabaje en vigor,

especificamente en lo que concierne al demandado Sindicato de Trabajadores y Empleados del Servicio Piblico del Transporte en General, Similares y
Conexos de la Republica Mexicana, en virtud de lo anterior admitase a trédmite fa demanda interpuesia en su conira por la parte actora y ordénese el
emplazamiento de dicho demandado.

SEGUNDO: Admisién de Demanda y Recepcidn de Pruebas. En términos de los numerales 870, 872 y 873 de la Ley Federal de! Trabajo en vigor, se admite
la demanda promovida por el Ciudadano Luis Gerardo Valencia Marin —parte actora-, al haber cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacion
ante gste Juzgado Laboral.
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En virtud de lo anterior, se declara iniciado el Juicio Ordinario Labaral, promovido por el Ciudadano Luis Gerardo Valencia Marin, e i
de Trabajadores y Empieados del Servicio Publico de Transporte en General, Similares y Conexos de la Repiblica Mexicana, a quienes reclama su
Reinstalacion y el pago de sus prestaciones laborales derivadas de su Despido Injustificado.

T
fa del Sindicato

Con fundamento en la fraccion 11, del apartado B, del ordinal 872, en relacion con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las
pruebas ofrecidas por la parte actora, para demostrar los aspectos que precisd en su escrito de demanda, los cuales no se plasman en este proveido por
encontrarse insertes en dicho documento, el cual ademas integra este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cudles son las pruebas que ofrecit la parte actora, este Juzgado Laboral hace una relacion sucinta de ellas:

I. Confesional, a cargo de las empresas Autobuses del Sur S.A. DE C.V., Autotransportes Playa Express S.A. DE C.V, y del Sindicato de
Trabajadores y Empleados del Servicio Publico del Transporte en General, Similares y Conexos de la Repuiblica Mexicana (Delegacion
Campeche};

Il. Confesional para hechos propios, a cargo de los Ciudadanos Julio Cesar Contreras Diaz, Martin Aaron Mass Delgado, Carlos Toledo, Diana
Guadalupe Ché Alavéz, Amilcar Sanchez Mejia y Angel Roman de A. Nafiez Cervera;

Hi. Testimonial, a cargo de los Ciudadanos Carlos Alberto Medina Chavez, Juan José Kuk Matd y Angel Ricardo Chi Cahuich;

IV. Inspeccién Qcular, que deberd realizarse sobre: Contratos individuales de trabajo, recibos de pago de salarios, recibos de pago de sueldos por
kilémetro recorrido y pasajeros transportados, listas de pago de némina donde consten las percepciones, prestaciones y deducciones (ISR, CUOTAS
SINDICALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, IMSS, INFONAVIT, INFONACOT, ISPT, o cualquier otra gue tenga a la vista el diligenciero) del
Ciudadano Luis Gerardo Valencia Marin, con la persona moral denominada que comprenda los pericdos del 29 de noviembre del 2017 2l 17 de
febrero de 2021;

V. Documental Pablica via informe, que debera requerirse al Instituto Mexicano del Seguro Social;

Vi. Presunciones;

Vil. Instrumental de actuaciones;

Vill. Prueba de Requerimiento de Documentales al Patron, del contrato individual de trabaje de fecha 29 de noviembre de 2019, asi como les recibos
de page de salarios ordinarios y quincenales con los que se acredite el monto y pago de los salarios, base e integrado, el pago de las prestaciones
que io integran, el fondo de ahorro y en via de consecuencia, se acredite el adeudo de las prestaciones y salarios que se reclama, asi como las listas,
controles o registro de asistencia a fin de demostrar la procedencia del reclamo de tiempo extraordinario,

1X. Documental Privada, consistente en 16 recibos en impresion original de pago de sueldo por kildmetro y pasajeros transportados, asi como
constancias de viaje y kildmetros recorridos y pasajeros transportados, expedidos por el demandado, Autobuses del Sur S.A. de C.V,, asi como dos
recibos de data 21 de enero y 17 de febrero de 2021,
X. Documental Pablica, consistente en 5 fojas Gtiles que consiste en el original o impresion electrénica de reporte o constancia de semanas cotizadas
del Instituto Mexicano del Seguro Social, del Ciudadano Luis Gerardo Valencia Marin de fecha 20 de abril de 2021,
XI. Documental Piblica Via Informe, consistente en el informe que se le deberd requerir a la H. Junta Federal de Concifiacién y Arbitraje de la
Ciudad de México, Direccidn de Registro de Contratos Colectives y Reglamentos Interiores de Trabajo;
Para el caso de objecién, se ofrecio el cotejo con los originales que obran en poder del patrén.
Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se ceiebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefala el inciso ¢) del articulo

873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

TERCERO: Emplazamiento. En cumplimiento a lo establecido en el inciso b) del ordinal 871, asi como en el primer parrafo del numeral 873-A, ambos de la Ley
Federal del Trahajo en vigor; se ordena emplazar a:

. Sindicato de Trabajadores y Empieados del Servicio Publico de Transporte en General, Similares y Conexos de la Republica Mexicana,

Demandado que tiene su domicilio ubicado Avenida Gobernadores, Ndmero 479, Colonia Santa Ana, Codigo Postal 24050, de San Francisco de Campeche,

-Prevenciones a la parte demandada-

Cen fundamente en el ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se exhoria a la parte demandada para gue, dentro del plazo de 15 dias hébiles
contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos el emplazamiento, de contestacién a la demanda interpuesta en su contra, ofrezca las pruebas que
consideren, o bien plantee la reconvencion, de lo contrario se le previene que se tendran por admitidas las peticiones de la parte actora, asi como por perdido
su dereche a ofrecer pruebas y en su caso a formular reconvencion,

De igual forma, con fundamento en la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, se le hacer saber al demandado Sindicato de Trabajadores y Empleados del Servicio Pablico de Transporte en General
Similares y Conexos de la Republica Mexicana -parte demandada- gue, al presentar su respectivo escrite de contestacién de demanda, deberd sefalar

CUARTO: Se da vista a la parte actora. Tomando en consideracién que en el proveido de fecha 28 de junio de 2021, se exhortd al Ciudadano Luis Gerardo
Valencia Marin —parte actora-, a que acudiera ante el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Campeche, a conciliar con el demandado
Autotransportes Playa Express S.A. de C.V,; con fundamento en el numeral 735 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se concede a la parte actora, un
plazo legal de 03 dias habiles, a fin de que informe a este Juzgado Laboral si acudié ¢ no a la instancia prejudicial conciliadora y en caso de que su respuesta
sea afirmativa exhiba la2 documentacién gue demuestre dicho aspecto, no obstante, en el supuesto de que su respuesta sea negativa, debera referir si tiene
intencién alguna de agotarla dicha instancia.

En ese orden de ideas, se le informa 2! Ciudadano Luis Gerardo Valencia Marin, que en caso de que no de contestacion a la vista dada, se entendera que no
acudié, ni tiene la intencidn de agotar ia instancia prejudicial conciliatoria con el demandado Autotransportes Playa Express S.A. de C.V. y en esos términos
se continuara con la secuela procesal de esta causa laboral.

QUINTO: Reserva de Programacién y Citacién para Audiencia Preliminar. En virtud de lo sefialado en los parrafos anteriores, este Juzgado Laboral se
reserva de fijar fecha y hora para la celebracion de la Audiencia Preliminar a la que hace referencia los numerales 873-C y 873-E, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, hasta en fanto _se cumplan con_los plazos establecidos en los ordinales 873-A, 873-B y 873-C. en cuanto al demandado Sindicato de

Trabajadores y Empleados del Servicio Pablico de Transporte en General, Similares y Conexos de |a Repliblica Mexicana.
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SEXTO: Acumulacién. Intégrese a esle expediente la documentacién descrita en el apartado de vistos de este proveido, para que obre conforme a Derecho
corresponda, tal y como lo sefialan las fraccicnes Vi y Xl del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

SEPTIMO: Exhortacién a Conciliar. En términos de la Gitima parte del segundo pérrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en relacion al articulo 17 de fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante
el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen
convenide o acordado y que se adecien mas a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también
una justicia pronta, expedita y gratuita.

Notifiquese y camplase. Asi lo provee y firma, la Maestra en Derecho Leslie Manuela Loeza Manzanilla, Secretaria de Instruccién del Juzgado Laboral de!
Poder Judicial del Estado, sede Campeche...”

Lo gue notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 738 Ter fraccion Ill, 745, 745-Bis y
746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacidn con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche, en
vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 17 de diciembre de 2021.

AS e

- - SO IUDIC AL DEL EITADD
Licenciada Andrea Isabel Gala Abnalat v 106 mano e CAMPEC HE

Notificadora y/o Actuaria Interina Adscritsa;g)cl&;;q?do:
AL CON e
Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Gameﬂ;g,m ERANG u?fafx_; -
CAMPECHE CaMP

NOTIFHCADOH







